
Sénior 
 

•Préparation de la relève 

•Transmission de l’expérience 

•Bouscule les habitudes 

•Découverte de nouveaux 
outils/ médias 

•Bénéfice de l’enthousiasme 
et de l’énergie des plus jeunes 

•Prévention du burn-out 

Jeune 
 

•Facilitation de l’installation 

•Présence rapide d’une 
patientèle nombreuse et 
confiante 

•Bénéfice de l’expérience des 
anciens 

•Prévention du burn-out 

 

 

 

•Changement de statut pas 
toujours facile de ne pas rester 
élève 

•Faire des compromis, 
accepter certaines vieilles 
habitudes 

Qui dit « améliorer la qualité de soin » dit « maintien de l'offre de soins » 

Qui dit « maintien de l'offre de soins » dit « installation des jeunes médecins »  

Qui dit « installation des jeunes médecins » dit « collaboration intergénérationnelle »  

 Sénior 
 

•Changement de statut: 
pas toujours facile  de 
devenir sénior 
• Faire des compromis, 
abandonner certaines 
vieilles habitudes 
• Transfert des patient, 
l’expérience que nous ne 
sommes pas 
indispensables 

 
 

• La maîtrise de stage (internes, futur/es associé/es) 
• La parole (se remettre en cause, se soutenir, s’écouter, se conseiller) 

 

LES OUTILS: 

EXEMPLE: la MSP Pyrénées-Belleville: 

•Projet de santé centré sur la coordination des soins, l’accès aux soins,  la réduction des inégalités 
sociales de santé, la formation, la recherche 
• Infirmier/es et médecins: 33 ans de moyenne d’âge 

Une dynamique exigeante et indispensable 
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Jeune 

INTERÊTS 

DIFFICULTES 

Sénior Jeune 

Dr Mady DENANTES et Dr Marie CHEVILLARD 

 


